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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

 

Nome Antonino Pio De Marco 

Data di nascita 24/05/1961 

Incarico attuale 

 

dal 2004 Responsabile Direzione Amministrazione Finanza 
e Controllo 

 

 

TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

 

Titolo di studio  1985 
Laurea in Economia e Commercio presso l’Università degli 
Studi di Napoli. Voto 110 e lode/110 

Altri titoli di studio e 
professionali 

Revisore Contabile,  
Dottore Commercialista 

Esperienze professionali 
(incarichi ricoperti) 

2004-oggi 
Metronapoli spa , assunto come Direttore Amministrazione 
Finanza e Controllo con gestione delle aree Contabilità e 
Bilancio, Finanza, Servizi Societari e Fiscali, Controllo di 
Gestione, Contratti di Servizio; 
2001-2004 
Business Solutions France, società francese del gruppo 
FIAT, con la qualifica di Direttore Generale della divisione 
Servizi Amministrativi societari e Fiscali. Da Settembre 2002 
riceve la nomina di Vice Direttore all’interno del Gruppo 
FIAT (Senior Manager Fiat); 
2001 
Gesco spa, società del gruppo FIAT, con qualifica di Area 
Manager Responsabile per il Centro SUD. 
1998-2000 
Gesco spa, società del gruppo FIAT, con qualifica di Area 
Manager  
1989-1998 
Alfa Romeo Avio spa, gestione delle Service Lines: 
Contabilità e Bilancio, Servizi Finanziari e gestione 
tesoreria, Servizi Fiscali. Dirigente dal 1996. 
1988 
IFAP, società di consulenza e formazione del gruppo IRI 
1985-1988 
Libera Professione come Dottore Commercialista 

Capacità linguistiche 

 

Inglese (buono), Francese (buono). 

Pubblicazioni effettuate  “Profili della disciplina delle plusvalenze patrimoniali nel 
nuovo testo unico delle imposte dirette” (RASSEGNA 
MENSILE DELL IMPRESE n°3/87, Distribuzione CEDAM-
PADOVA); 
“Crediti e debiti in moneta estera e rischi di cambio: 
Lineamenti civilistici e riflessi tributari” (RASSEGNA 
MENSILE DELLE IMPOSTE n° 12/89); 
“Rischi di cambio e commesse estere di durata ultrannuale”  
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(RASSEGNA MENSILE DELLE IMPOSTE n° 1/90) 

Partecipazione a 
convegni e seminari 

2002 Isvor Fiat Torino Leadership e Change Management” 
2000 Isvor Fiat Torino “Improvement English Language” 
1992 ISDA Roma “La valutazione economica di Aziende: 
Metodi e Casi” 
1990 Ordine Dott. Commercialisti di Napoli: “Corso di 
Revisione e Certificazione del Bilancio” 
1989 IPSOA Roma “Valutazione delle opere e servizi in 
corso di esecuzione” 

Altri Incarichi  

 

2007-2008 
Gestione di corsi di formazione su tematiche amministrative 
e di controllo di gestione per giovani laureati in discipline 
economiche 
2002 
Leadership Analyst, Componente del Team di valutatori di 
Leadership degli High Potential del gruppo Fiat 
2000  
Front end verso Società di Certificazione Qualità (Det 
Norske Veritas) per il rilascio della Certificazione ISO alla 
Gesco spa 
1998 
Team Leader area amministrazione in occasione delle 
Fusione per incorporazione di Alfa Romeo Avio in Fiat Avio 
1996 
Team Leader per le attività amministrative connesse alla 
Due Diligence creata per la cessione della Alfa Romeo Avio 
dal Gruppo Finmeccanica al Gruppo Fiat 
1991 
Focal Point amministrativo Alfa Avio a supporto del perito 
del tribunale in occasione di conferimento di ramo d’azienda 
della Alfa Avio in una New Co. 
1988 
Attività di Docenza su tematiche amministrative specifiche 

 


